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中安协秘〔2026〕4 号

中国安全生产协会关于开展
2026年安全管理标准化班组建设活动的通知

各有关单位：

为全面贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，深

入贯彻落实习近平总书记关于安全生产的重要论述精神，推

动《安全管理标准化班组评定通用要求》(T/CAWS 0007-2026)

团体标准的普及应用，进一步夯实企业安全管理基础，筑牢

企业安全生产防线。根据中国安全生产协会班组安全建设工

作委员会（以下简称班组委）工作安排，现将 2026 年安全

管理标准化班组建设活动有关事项通知如下：

一、活动安排

（一）企业自评。按照《安全管理标准化班组评定通用

要求》（以下简称《评定通用要求》），各企业可结合自身

中国安全生产协会文件
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实际，自愿组织开展安全管理标准化班组建设活动。参照《评

定通用要求》附录 C 评分标准，在 8 月底前完成企业内部三

级班组自评，发布《自评情况通报》，并择优推荐参与一级、

二级班组评选。

（二）推荐申报。

1.各企业按照《安全管理标准化班组申报材料撰写要

求》（附件 2），组织班组认真撰写申报材料，并指定专人

负责审核把关。9 月 10 日至 20 日期间，各企业统一整理汇

总《安全管理标准化班组建设活动申报表》（附件 1）、申

报材料、《安全管理标准化班组推荐排序表》（附件 3）、

《承诺书》（附件 4）、班组建设相关视频（5—8 分钟）、

《班组自评表》《自评情况通报》等相关材料，以邮件方式

发送至中安协班组委邮箱：bztdxxl@vip.sina.com。

2.《安全管理标准化班组建设活动申报表》《安全管理

标准化班组推荐排序表》《承诺书》应由独立法人单位和主

管部门签字盖章，并确保班组名称准确无误。

3.2025 年安全管理标准化二级班组可继续申报一级班

组，也可在三年后直接参与二级班组复审。

（三）组织审核。9 月中旬至 10 月中旬，班组委将成立

专家组，对以上材料进行审核，并及时向申报企业反馈审核

情况。

（四）现场指导。11 月上旬前，班组委将采取工作调研

和随机抽查等方式，组织有关专家前往申报企业班组进行实

地指导，提出改进意见和建议。11 月中旬，将根据企业申报

mailto:bztdxxl@vip.sina.com。
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情况，合理划分片区，分别组织相关专家进行现场测评。12

月底前，通报安全管理标准化班组建设有关工作情况。

（五）经验总结。班组委将适时组织举办相关会议，积

极搭建安全管理标准化班组风采展示平台，充分展现、交流

优秀成果和典型经验。

二、相关要求

（一）各企业要以《评定通用要求》为基本遵循，坚持

“问题导向、目标管理、过程控制、结果思维”方针，通过

“找问题、定措施、抓载体、搞结合、勤检查、硬考核”等

措施，打造“让标准成为习惯、让习惯符合标准”的安全理

念。

（二）班组委将加强《评定通用要求》的宣贯培训力度，

通过新旧团标对比解读，提升各级管理人员、班组长和班组

成员运用团标要素解决现场问题的能力，实现“轻标准、重

评审”向“轻评审、重实效”转变。

（三）各企业要抓好过程控制，及时总结和挖掘基层班

组好经验、好做法、特色亮点和建设成效。班组委将充分发

挥《班组天地》杂志、微信公众号和中企互动网站等媒体优

势，广泛宣传，增强影响力，为重塑企业职工安全文化理念

搭建平台。

三、联系方式

联 系 人：张佳雷 15101082085

孙红卫 18513909569

马琛琛 13910328615
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刘淏月 15510009398

耿佃武 13953350209

办公电话：010-84137033

邮 箱：bztdxxl@vip.sina.com

附件：1.安全管理标准化班组建设活动申报表

2.安全管理标准化班组申报材料撰写要求

3.安全管理标准化班组推荐排序表

4.承诺书

中国安全生产协会秘书处

2026 年 2 月 6 日

mailto:bztdxxl@vip.sina.com。
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附件 1

安全管理标准化班组建设活动申报表

填表日期： 年 月 日

单 位 名 称 级别 行 业

法定代表人姓名
安全部门

负责人姓名

员工

总人数
班组总数

单 位

联系人

通讯

地址
邮 编

姓名 性别
职务/

职称
电子信箱

手机 电话 传 真

开展建设活动

班组个数

拟申报班组

个数及名称
（可将表附后）

单位

基本

情况

单位

意见 （签字或盖章）

年 月 日

建设办

审核

意见
（签字或盖章）

年 月 日

备注：单位基本情况填写要求：企业概况、企业安全生产工作基本情况等。
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附件 2

安全管理标准化班组申报材料撰写要求

一、内容要求

（一）开篇综述（企业及班组基本情况）。申报材料首

段需简明扼要、重点突出，主要呈现如下基础信息：

1.企业层面：明确班组所在企业及隶属关系，说明企业

基本情况、核心业务、管理理念及安全生产目标方针等；

2.班组层面：清晰阐述班组人员构成（人数、特种作业

人员占比、平均从业年限等）、核心职责与工作任务，提炼

班组秉持的安全理念或特色安全文化，若有班组专属 Logo，

可简要说明设计内涵与象征意义。

（二）核心撰写逻辑关系（须体现“问题导向、目标管

理、过程控制、结果思维”16 字班组建设方针）。

1.找准靶心：聚焦班组安全管理短板。首次申报班组：

要按照《评定通用要求》（即“5831 班组安全屋”模型），

帮助职工加强标准意识和认知，针对班组安全建设短板和不

足，结合班组实际制定可量化、可落地的建设目标；达标升

级班组：重点排查本班组在安全管理机制、职工安全素质培

养、三道防线建设和习惯性违章治理等方面存在的短板，精

准锁定需解决的关键问题，基于问题分析确定建设目标思路

（问题导向与目标管理可合并阐述或分点说明，保持逻辑连

贯）。
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2.分步实施：详述安标班组建设过程与特色举措。

（1）认知提升：说明班组通过学习 “新团标”，对安

全管理标准化班组建设认知上的转变（如从“被动合规”到

“主动运用”、从 “零散管控” 到 “标准化预控” 等）；

（2）破解难题：结合班前、班中、班后全流程，通过

具体案例（附数据支撑）说明安标班组建设为班组解决了哪

些具体问题（如管控交叉作业风险、提升班组应急处置能力、

改善制度执行碎片化等）；

（3）要素赋能：明确新团标中具体要素（如“作业环

境与条件”“应急准备与处置”“制度规程和标准”等）在

解决问题过程中发挥的指导作用，体现“5831 班组安全屋”

模型的实践价值；

（4）特色亮点：总结班组在落实“规定动作”基础上

的 “自选动作”，包括独创的安全管理方法、创新创效成

果、文化建设举措等，突出可操作性与可推广的意义；

（5）成效与改进：体现创建价值与改进效果

建设成效：从职工思想境界、安全意识、岗位技能、创

新能力、团队凝聚力、自我管理水平等方面阐述提升效果，

简要说明班组获得的最高荣誉；

（6）经验启示：提炼班组建设过程中形成的可复制、

可推广的核心经验，呼应 16 字方针的实践逻辑。

（三）结束语：升华主题。简要阐述未来工作设想与努

力方向，要求具体可行，恰当引用诗词、名句画龙点睛，提

升材料层次，避免口号化表述。
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二、注意事项

（一）荣誉表述：仅列明最高获奖荣誉，无需罗列全部

奖项；

（二）内容规范：全文上下文通顺、逻辑严谨，不添加

照片、图表、资质文件、制度文本及获奖证书等附件；

（三）标题凝炼：根据材料核心内容拟定体现班组特色、

简洁精炼的主标题（副标题固定），避免大而空泛；

（四）段落结构：各段落主题清晰，小标题自拟，需根

据内容隐含逻辑划分层次，确保阅读流畅。

（五）格式要求：

1.字体字号

申报材料总字数控制在 2500-3000 字之间，使用标准

Word 文档编写，确保格式规范、无格式错乱。

大标题：小标宋简体三号加黑；

单位班组标识：标题下方标注 “—申报单位/班组名

称”，楷体小四号，与正文空一行；

正文：国标仿宋小四号。

2.结构层次

第一层：“一”，黑体小四号；

第二层：“（一）”，楷体小四号；

第三层：“1.”，国标仿宋小四号；

第四层：“（1）”，国标仿宋小四号。

3.行距设置

全文行距统一为 17 磅。



- 9 -

附件 3

安全管理标准化班组推荐排序表

序号 班 组 准 确 全 称 得 分

推荐单位或部门： （盖章）

年 月 日
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附件 4

承 诺 书

中国安全生产协会：

本企业郑重承诺：今年推荐参加协会安全管理标准化班

组建设活动的所有班组，均没有团体标准《安全管理标准化

班组评定通用要求》正文第 7 条 7.3.1 所列否决项，一旦发

现与承诺不符的情况，将自愿放弃推荐工作。

承诺企业：（单位盖章）

年 月 日

中国安全生产协会秘书处 2026年 2月6日印发


